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KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESi CEVRE SORUNLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Cevre
Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Cevre Sorunlari
Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 Gncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Calisma/proje kurullari: Merkezin calisma/proje kurullarin,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Madarin,

d) Rektdr: Kahramanmaras Siitgti imam Universitesi Rektoriind,

e) Universite: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amacglari sunlardir:

a) Cevre-canh iliskilerini etkileyen g¢evre sorunlari ve bu sorunlarin ¢6ziim vyollari
alanlarinda disiplinlerarasi bilimsel ve uygulamaya doénik arastirma ve ¢alismalar yapmak.

b) Toplumun gevre sorunlarina olan farkindahgini artirmak ve konu ile ilgili bilimsel bulgu
ve Onerileri ilgili mercilere ve kamuoyuna aktarmak.

c) Guvenlik, saglik ve cevre konularinda bilimsel ve teknik arastirmalari planlamak, bu
konuda gerekli olanaklari saglamak ve uygulamalari gerceklestirmek.

¢) Bilimsel toplantilar dizenlemek, konuyla ilgili yayinlar yapmak ve cevre sorunlari
konusunda arastirma yapan bilim insanlari ve 6grencilere destek olmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaclarini gerceklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Merkez kadrosundaki arastirict ve uzman elemanlar yardimiyla g¢evre sorunlarinin
belirlenmesine ve ¢éziimlenmesine yonelik bilimsel ve uygulamali arastirmalar yapmak.

b) Universitenin bilimsel arastirma ve galismalarina katkida bulunmak.

c¢) Cevre sorunlari ile ilgili bilimsel yontemleri saptamak icin gerekli arastirma, laboratuvar
incelemeleri, deney ve anket gibi calismalari yapmak veya bu amacla ilgili diger kuruluslarla
isbirligi yapmak veya biinyesi disindan uzmanlara ¢alisma yaptirmak.

¢) Yerli ve yabanci uzmanlar tarafindan konferanslar verilmesini ve seminerler yapiimasini
saglamak.

d) Ulusal ve yabanci benzer kurumlarla iliski kurmak ve bunlarla isbirligi, projeler ve
yayinlar yapmak.

e) Cevre sorunlari alaninda uzmanlar yetistirmek icin gerekli egitim olanaklarini saglamak
ve lisansustil calismalara bilimsel katkida bulunmak.

f) Yayin ve enformasyon faaliyetini gelistirmek, toplumsal farkindaligi artirmak Uzere
kurslar, seminerler, paneller, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, suralar ve calistaylar



dizenlemek ve yiritmek, bilimsel ve teknik arastirmalarin sonuglarini ve Urinlerini gorsel ve
basili olarak acgiklayan rapor, bilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlar ¢ikarmak veya
elektronik ortamda paylasmak ve sergiler diizenlemek.

g) Farkh birimlerden gelebilecek ortak faaliyet dnerilerinin yiritilmesinde bitlnlestirici
rol oynamak ve disiplinlerarasi koordinasyonu saglayarak arastirmalarin daha saglikli ve hizh
gerceklestiriimesine katkida bulunmak.

g) Ogretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda arastirma ve incelemeler yapmalarina
yardimci olmak, yapilan ¢alismalari 6dillendirmek ve 6dilli yarismalar dizenlemek.

h) Amag ve gorevleri ile ilgili yayinlar yapmak.

1) Merkezin amaglarini gergeklestirmek igin ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak
birimler olusturmak; Merkez faaliyetleri ile ilgili, Merkezin calismalarini kolaylastirici ve
hizlandirici nitelikte arsiv, veri tabani, internet sitesi kurmak veya kurdurmak.

i) Yasal ve idari 6nlemlerin alinmasi igin bilimsel 6neri ve dilekleri ilgililere duyurmak.

j) Rektor veya yetkili kurullarca verilecek diger ¢alismalari yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gérevleri

Merkezin yénetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Universitenin 6gretim uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil
icin gorevlendirilir. SUresi biten Mudur tekrar gorevlendirilebilir. Goreve vekalet alti aydan fazla
sirerse yeni bir Mudilr gorevlendirili,. Miadir, Merkezin ¢alismalarinin dizenli olarak
ylritilmesi ve gelistiriimesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miduriin 6nerisi tizerine, en az doktora unvanina sahip Universite 6gretim elemanlari
arasindan en ¢ok iki kisi, miidir yardimcisi olarak Rektor tarafindan Gg yil siire ile gbrevlendirilir.
Madir yardimcilari, Midirin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Mid{iriin gorev siresi sona
erdiginde midir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Mudir, gorevi basinda
bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yurutilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik etkinlik raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini Rektoriin
onayina sunmak.

d) Merkezde olusturulan g¢alisma/proje kurullarinin etkinliklerini dizenlemek, yiritmek
ve denetlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midir ve c¢evre sorunlari sahasinda galisma ve
uygulamalari bulunan alti 6gretim Uyesi veya O0gretim gorevlisi ile birlikte toplam yedi Gyeden
olusur. Yonetim Kurulu Gyeleri Rektor tarafindan Ug yil siire ile gorevlendirilir. Stresi dolan Gyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya altt aydan fazla gorevlendirme
nedeniyle toplantilara katilamayacak olan {iyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak Uzere ayni
yontemle yeni Uye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin cagrisi Gizerine yilda en az Ug kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir. ihtiya¢ duyuldugu takdirde Yénetim Kurulu, Miidir tarafindan
olaganiistii olarak da toplantiya cagirilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclari, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yilik faaliyet raporunu ve vyillik calisma programini goriserek karara
baglamak.

c¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢calisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin bunyesinde kurulacak olan bilimsel ¢calisma/proje kurullarini belirlemek.



d) Merkezde kurulacak ¢alisma/proje kurullarini olusturmak.

e) Muduarian 6nerecegi diger konulari goristp karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarinda galismalar yiriten veya
calisma alanlarinin Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite 6gretim elemanlari ile istekleri
halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve ilgili mevzuat hikimleri
uyarinca yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki Gyeden olusur. Danisma
Kurulu Gyeleri, Midiriin onerisi Gzerine Rektor tarafindan uygun bulunanlar arasindan (g
yilligina goérevlendirilir. Suresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Uyenin yerine kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir liye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Mudirin baskanliginda cogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez
olagan olarak toplanir. Midiir gerekli gordiigi takdirde Danisma Kurulunu olaganiisti toplantiya
cagirabilir. Toplanti yapmak i¢in cogunluk kosulu aranmaz.

Danigsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari acidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Midir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Calisma/proje kurulu

MADDE 14 — (1) Muduriin 6nerisi tGzerine Yonetim Kurulu tarafindan, Merkezin amaglari
dogrultusunda c¢alismalar yapmak tzere gerekli gorilen konularda calisma/proje kurullari
olusturulabilir. Bu kurullar yapilacak calismanin niteligine goére Universite icindeki 6gretim
elemanlarindan, uzmanlardan ve bu konuda uzmanlasmis Universite disindan diger kisilerden
olusturulabilir. Mudir calisma/proje kurullarinin dogal Uyesi olup kurullarin gorev sireleri
Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 Gincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini kismen veya
tamamen Mudiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tarla
alet, ekipman ve demirbas, Merkezin ve gerektiginde ilgili fakilte/bolimin kullanimina tahsis
edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiakimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi
Rektorl yuratdr.



